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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERAL DEL ESTADO PARA
2022

ENMIENDA N°

Modificacion de los articulos 190, 191 y 192 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre; del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre; del articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave; y del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

DE ADICION

Se adicionan cinco nuevas disposiciones finales, con la siguiente redaccion:
Disposicion final X . Modificacion del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Se da nueva redaccioén a los articulos 190, 191 y 192 del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, que quedan redactados como sigue:
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“Articulo 190. Situacion protegida.

1. A efectos de la prestacion econdmica por cuidado de hijos o personas
sujetas a guarda con fines de adopcion o acogidas con caracter permanente,
menores de 18 afnos, afectados por cancer u otra enfermedad grave, se
considera situacién protegida la reduccién de la jornada de trabajo de al menos
un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero del
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
lleven a cabo los progenitores, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, o cuando solo
haya un progenitor por tratarse de familias monoparentales, para el cuidado
directo, continuo y permanente del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad.

2. La acreditacion del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave, asi
como de la necesidad de hospitalizacion y tratamiento, y de cuidado durante el
mismo, en los términos indicados en el apartado anterior, se realizara mediante
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la

comunidad autébnoma correspondiente.

3. Alcanzada la mayoria de edad, si persistiera el padecimiento del cancer o la
enfermedad grave, diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, y
subsistiera la necesidad de hospitalizacion, tratamiento y de cuidado durante el
mismo, en los términos y con la acreditacion que se exigen en los apartados

anteriores, se mantendra la prestacion econdmica hasta los 23 afnos de edad.

4. Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas
graves, a efectos del reconocimiento de la prestacion econdmica prevista en

este capitulo.”
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“Articulo 191. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacidn econdmica de la situacion
protegida prevista en el articulo anterior, se exigiran los mismos requisitos y en
los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion por

nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccién 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias
para tener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla

solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al

progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

3. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
apartado 3 del articulo anterior, contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de

hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

4. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la

normativa que lo desarrolle.”
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“Articulo 192. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econdmica de la situacion protegida prevista en el articulo 190,
consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccién que experimente la

jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del servicio publico de
salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente,
del hijo o la persona sujeta a acogimiento o a guarda con fines de adopcién del
beneficiario, o cuando este cumpla los 23 anos.

3. La gestidon y el pago de la prestacion econdmica correspondera a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

Disposicion final XX . Modificacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Se da nueva redaccion al articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, que queda redactado como sigue:

“6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefe una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y

un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autonoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitres afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidén no sera causa de
extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccidon de jornada se podra

acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al

progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
parrafo tercero de este apartado, contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones justificadas de funcionamiento de la empresa.”

Disposiciéon final XXX . Modificacion del Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestaciéon econémica por cuidado de menores afectados por

cancer u otra enfermedad grave.

Se da nueva redaccion al articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra

enfermedad grave, que queda redactado como sigue:

“Articulo 7. Nacimiento, duracion, suspension y extincion del derecho.

1. Se tendra derecho al subsidio por cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave a partir del mismo dia en que dé comienzo la
reduccion de jornada correspondiente, siempre que la solicitud se formule en el
plazo de tres meses desde la fecha en que se produjo dicha reduccion.
Transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una

retroactividad maxima de tres meses.

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo,
continuo y permanente del causante, que se acreditara mediante declaracion

del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
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de la comunidad auténoma correspondiente, responsable de la asistencia

meédica del causante, y, como maximo, hasta que éste cumpla los 23 afios.

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del causante,
segun se acredite en la declaracion médica emitida al efecto, sea inferior a dos
meses, el subsidio se reconocera por el periodo concreto que conste en el

informe.

2. La percepcion del subsidio quedara en suspenso:

a) En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de
descanso por nacimiento y cuidado del menor y en los supuestos de riesgo
durante el embarazo y de riesgo durante la lactancia natural y, en general,
cuando la reduccién de la jornada de trabajo por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave concurra con cualquier causa de

suspension de la relacion laboral.

No obstante cuando, por motivos de salud, la persona que se hacia cargo del
causante no pueda atenderle y se encuentre en situacidon de incapacidad
temporal o en periodo de descanso obligatorio por nacimiento y cuidado del
menor en caso de nacimiento de un nuevo hijo podra reconocerse un nuevo
subsidio por cuidado de menores a la otra persona progenitora, guardadora o
acogedora, siempre que la misma reuna los requisitos para tener derecho al

subsidio.

Cuando el causante contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho,

siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

b) En el supuesto de alternancia en el percibo del subsidio entre las personas
progenitoras, guardadoras o acogedoras, a que se refiere el articulo 4.5. En
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este caso el percibo del subsidio quedara en suspenso para la persona
progenitora o acogedora que lo tuviera reconocido cuando se efectue el
reconocimiento de un nuevo subsidio a la otra persona progenitora, guardadora

0 acogedora.

3. El subsidio se extinguira:

a) Por la reincorporacién plena al trabajo o reanudacion total de la actividad
laboral de la persona beneficiaria, cesando la reduccion de jornada por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, cualquiera que sea

la causa que determine dicho cese.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del
causante, debido a la mejoria de su estado o a alta médica por curacion, segun
el informe del facultativo del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente, responsable de la

asistencia sanitaria del causante.

c) Cuando una de las personas progenitoras, guardadoras o acogedoras del
causante, conyuge o pareja de hecho cese en su actividad laboral, sin perjuicio
de que cuando ésta se reanude se pueda reconocer un nuevo subsidio si se
acredita por la persona beneficiaria el cumplimiento de los requisitos exigidos y
siempre que el causante continue requiriendo el cuidado directo, continuo y

permanente.

d) Por cumplir el causante 23 afios.

e) Por fallecimiento del causante.

f) Por fallecimiento de la persona beneficiaria de la prestacion.
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4. Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar a la
correspondiente entidad gestora o a la mutua cualquier circunstancia que

implique la suspension o extincion del derecho al subsidio.

5. En cualquier momento, la correspondiente entidad gestora o la mutua podra
llevar a cabo las actuaciones necesarias para comprobar que las personas
perceptoras del subsidio mantienen el cumplimiento de los requisitos exigidos

para su reconocimiento”.

Disposicion final XXXX . Modificacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se da nueva redaccion al parrafo e) del articulo 49 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado como sigue:

“e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o

persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con
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fines de adopcion cumpla los 23 afos. En consecuencia, el mero cumplimiento
de los 18 anos de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o
a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincidon de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo vy

permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién
o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor o guardador con fines de adopcidon o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de

retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el

correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho,

siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que

esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.”
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Disposicion final XXXXX. Salvaguardia del rango de disposiciones

reglamentarias.

Mantiene su rango de real decreto el articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave. En consecuencia, podra ser modificado por una norma

de ese mismo rango.

JUSTIFICACION

Se pretende la modificacion de los articulos 190, 191 y 192 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, del articulo 37.6 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, asi como del articulo 7 del Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave, que fijan la duracion maxima de la prestacion
hasta 18 afos para trabajadores de todos los regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Por lo que se refiere al personal funcionario incluido en el
ambito del Estatuto Basico del Empleado Publico, seria necesaria la
modificacion del articulo 49 e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Esta modificacion normativa tiene como finalidad ampliar la proteccion del
sistema de la seguridad social a un colectivo de trabajadores que deben reducir
su jornada de trabajo para el cuidado directo del menor (personas y familias
donde el menor esta afectado por cancer, enfermedades raras y otras
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enfermedades graves), cuando en el momento de alcanzar éste los 18 afios, el
beneficiario de la prestacion se encuentra en una situacion de necesidad ya
que la necesidad de cuidado del menor, no desaparece, sino que persiste y
frecuentemente se ve agravada ya que la mayoria de las enfermedades raras
no evolucionan favorablemente en su nivel de discapacidad. Al contrario:
muchas son, ademas, de caracter degenerativo. Por ello se extiende la
proteccion hasta los 23 afos, al tiempo que se prevé la posibilidad de que
puedan acceder a la misma los conyuges o pareja de hecho del causante de la
prestacion. Por ultimo se suprime del texto la referencia al adoptante, porque
no debe distinguirse entre progenitores o adoptantes; hecha la adopcién tan
progenitor es el que lo es por naturaleza como por adopcion de conformidad

con el codigo civil.



